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Sudtirol als Modellregion fiir emissionsfreie Mobili-
tat in den Alpen: Wir kommen diesem Ziel ein
groBes Stlck naher, wenn jeder von uns Tag fur Tag
einen konkreten Beitrag leistet. Jeder Betrieb und
jedes Unternehmen sollte sich deshalb die Frage
stellen, wie die eigenen Verkehrsstrome — inklusive
jene der eigenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
der Lieferanten und Kunden — so nachhaltig und
effizient wie moglich gesteuert werden kénnen.

Ist es wirklich notwendig, dass die Mitarbeiter mit
dem privaten Pkw zur Arbeit kommen? Oder ist
die Anreise mit den &ffentlichen Verkehrsmitteln
oder mit dem Fahrrad méglich? Und sollten wir als
Betrieb in diesem Fall die Kosten fir ein stdtirol-
mobil-Abo Gbernehmen bzw. Fahrrad-Abstell-
platze, Duschen und abschlieBbare Spinde zur
Verfligung stellen? Und warum verzichten wir nicht
auf die eine oder andere teure Geschaftsreise und
treffen unsere Kunden und Lieferanten stattdessen
zeitsparend online? Im Rahmen des Betrieblichen
Mobilitatsmanagements konnen Unternehmen
und Betriebe die eigene Mobilitat auf den Priif-
stand stellen und ein geeignetes Malnahmen-
biindel schniiren.

Dieser Leitfaden dient als Wegweiser dafir, wie
erfolgreiches Betriebliches Mobilitdtsmanagement
gelingen kann und enthalt zahlreiche praktische
Tipps und Tricks. Damit halten Sie eine gute theore-
tische Grundlage in der Hand. Nun geht es darum,
die MaBnahmen auch praktisch umzusetzen.

Vorwort / Parores danfora

Vorwort
Parores danfora

Le Sudtirol scivche regiun-model por na mobilité
zénza emisciuns tles Alpes: | ti rovun bindebd pli
pormez a chésc obietif, sce vigni porsona ciara de
por de da fa concretaménter val’ por I'arjunje. Vigni
aziénda y vigni impresa dess porchél se damané co
che ara podess fa da arjunje n flus de trafich, cun
lapro chél de st colaboradus y sties colaboradéss-
es, dl personal de fornidéra y dla clientela, le plu
sostignibl y efiziént che ara va.

Meéss les colaboradésses y i colaboradus veramént-
er gni cun l'auto a lauré? O jissera ince da gni a
lauré cun i mesi publics o cun la roda? Y desson pa
suranto te chésc caje i cos¢ por n abonamént de
stdtirolmubilta o méte a desposiziun pos¢ da lascé
la roda, dusces y arma? Y ciodi ne fajunse pa nia

a manco de un o I'ater iade de laur cer y incuntun
nosta clientela o nosc personal de fornidéra online?
Tl cheder dl manejamént dla mobilité dl’'azién-
da po les impreses y les aziéndes méte ala proa
siia mobilité y lauré fora mosoéres adatades.

Chéstes diretives dess daidé reconésce scidche n
manejamént dla mobilité de n'aziénda pé garaté

y contégn troc conséis pratics. Inscid éise na bona
basa teorica tles mans. Ségn nen vara da méte ince
tla pratica les mosores.

—

Daniel Alfreider
Landeshauptmann-
Stellvertreter,

Landesrat fur Mobilitat
Vizepresidént dla Provinzia,
Assessur por la mobilité




Betriebliches

Mobilitatsmanagement

Fur viele Menschen beginnt der Arbeitstag mit einer
nervenaufreibenden Autofahrt inklusive Stau. Das
alles geht von ihrer Lebenszeit ab — Zeit, die ander-
weitig besser genutzt werden kann. Der tagliche
Weg zur Arbeit tragt maBgeblich zum allgemeinen
Verkehrsaufkommen bei, da viele Pendler — meistens
alleine — mit dem eigenen Auto fahren. Zudem sind
Autos teuer in der Anschaffung und im Unterhalt,
auch Parkplatze sind fur viele Pkw-Nutzer sowie fur
Betriebe ein teurer Spesenposten.

Fahrréder sind hingegen wesentlich glinstiger und
wirken dem chronischen Bewegungsmangel entge-
gen, an dem gerade Menschen mit Burojobs leiden.
Mit dem Fahrrad zur Arbeit zu pendeln hat allerdings
auch seine Tlcken. Man gerat namlich ins Schwit-
zen, was vor allem morgens unangenehm sein kann,

wenn man noch einen langen Arbeitstag vor sich hat.

AuBerdem hat man oft mit mangelnder Fahrradinfra-
struktur zu kampfen.

Die Anreise zum Arbeitsplatz mit 6ffentlichen Ver-
kehrsmitteln ist eine gute Alternative. Allerdings
muss der Fahrplan zu den Arbeitszeiten passen und
eine gute Erreichbarkeit der Arbeitsstelle gewahr-
leistet sein.

Alle diese Faktoren und Situationen berucksichtigt
das Betriebliche Mobilitatsmanagement (BMM). Ziel
ist es, alle Ressourcen rund um das Thema , Arbeits-
weg" effektiver und effizienter zu nutzen. Die Fahrt
zur Arbeit und zuriick, aber auch Dienstfahrten und
Lieferverkehr, bieten nicht nur ein groBes Potenzial,
mit gezielten MaBnahmen Zeit und Geld zu sparen,
sondern auch die Umwelt zu schonen und das Ver-
kehrsaufkommen zu reduzieren.

So kdnnen etwa eine verbesserte Routenplanung,
vermehrte Videokonferenzen oder die Nutzung von
Business-Carsharing Kosten und Zeitaufwand senken,
Stress mindern und Energieverbrauch, Larm und Luft-
verschmutzung verringern.

Betriebliches Mobilitdtsmanagement bendétigt dabei
nicht unbedingt groBe Investitionen. Oft gentigt es,
Vorhandenes effektiv und intelligent zu nutzen. Viele
Unternehmen setzen bereits MaBnahmen des Be-
trieblichen Mobilitatsmanagements um, ohne es zu
wissen. Dank einer gezielten Beratung koénnen diese
MaBnahmen erkannt und kommuniziert sowie aus-
gebaut und besser in ein Gesamtkonzept eingebun-
den werden.

Eines ist klar: Es gibt kein Patentrezept, das fur jedes
Unternehmen passt. Es braucht vielmehr spezifische
Konzepte, die den Unternehmensstandort und die
Mobilitatsbedurfnisse der Belegschaft berticksichti-
gen. Ein Handwerksbetrieb in einem Tal hat andere
Bedurfnisse als ein Dienstleistungsunternehmen in
der Stadt — aber fur alle gibt es passende, meist leicht
umsetzbare Lésungen.

—> Pyramide der

1 Betriebliches Mobilitaitsmanagement

nachhaltigen Mobilitat

Der umweltfreundlichste

Verkehr ist jener, den es gar nicht
gibt. Mit einer nachhaltigen
Raumplanung der kurzen

Wege, aber auch mit Homeoffice
und Fahrgemeinschaften kann
Verkehr vermieden werden.

—> Nachhaltige Raum-
planung, Homeoffice,
Fahrgemeinschaften,
kurze Wege, regionale
Kreislaufe

Auch der verbleibende Verkehr

Verkehr, der sich nicht
vermeiden lasst, sollte

‘% auf umweltfreundliche

Verkehrsmittel (z. B. Bus,
Bahn und Fahrrad)
verlagert werden.

—> Zu FuB gehen,
Fahrrad, OPNV,

* m Intermodalitat

muss verbessert werden, um Verkehrs-

larm und Luftverschmutzung zu

reduzieren. Von entscheidender Bedeu-

tung ist dabei die Elektromobilitat.

—> Elektromobilitat, technologische
Losungen, LarmschutzmaBnahmen



\Was ist Betriebliches —— 5 gute Griinde fiir Betriebliches
Mobilitatsmanagement?

Mobilitatsmanagement

Das Betriebliche Mobilitdtsmanagement untersucht zeitig mehr Umweltfreundlichkeit und kann dem
samtliche Verkehrsstrome, die von einem Betrieb Unternehmen zu einem Imagegewinn verhelfen.
ausgehen und zu ihm hinfuhren: die An- und Abreise
der Mitarbeiter, den Lieferverkehr und die Geschafts- Wahrend die Beschaftigten eines Betriebes grund-
reisen. satzlich selbst entscheiden kénnen, wie sie ihren
Arbeitsplatz erreichen, hat das Unternehmen bei
Beim BMM werden alle MaBnahmen in einem Mo- Dienstwegen Einfluss auf die Wahl der Verkehrsmit-
bilitatskonzept festgehalten. Ziel ist es, die Verkehrs- tel. Ziel ist es, die Kosten mdglichst gering zu halten.
strome effizient, sicher und umweltvertraglich zu Dazu beitragen kénnen effizientere Fahrzeuge, Car-
organisieren. AuBerdem sollen die Mobilitatsbedtrf- sharing oder die Nutzung 6ffentlicher Verkehrsmittel.
nisse des Betriebes und der Belegschaft mit méglichst — Ahnlich ist es beim unternehmensinternen Waren-
geringem Aufwand befriedigt werden. verkehr. Er soll méglichst kostenguinstig, aber auch
reibungslos und punktlich funktionieren.

KOSTEN SPAREN

UMWELT SCHONEN

Im Zuge der Ausarbeitung eines Betrieblichen Mo- MITARBEITER MOTIVIEREN
bilitatskonzeptes werden MaBnahmen erarbeitet, Alle diese Bedurfnisse ber(icksichtigt ein durchdach-
um Verkehr zu vermeiden. Nicht zu vermeidender tes BMM-Konzept.

Verkehr soll moglichst umweltschonend sein, zum

Beispiel durch die Nutzung &ffentlicher Verkehrs-

mittel oder des Fahrrades, durch die Bildung von

Fahrgemeinschaften oder die Modernisierung des

firmeneigenen Fuhrparks.

IMAGE FORDERN

—

Ziel ist es, die Verkehrsstrome
effizient, sicher und umwelt-
vertraglich zu organisieren.

BESSER ZUGANGLICH SEIN

Die Grlinde, aus denen sich Unternehmen mit dem
BMM befassen, sind vielfaltig, etwa der Parkplatz-
mangel fir Autos und Fahrrader oder eine schlechte
Anbindung an die 6ffentliche Mobilitat. Gutes Be-
triebliches Mobilitdtsmanagement bedeutet gleich-




Die Rolle des

,Mobility Manager”

Der oder die Mobilitatsbeauftragte bzw. der ,Mo-
bility Manager” ist in einem Unternehmen fur alle
Fragen zur betrieblichen Mobilitat zustandig und
damit die zentrale Anlaufstelle fiir Mitarbeiter, Kun-
den, Lieferanten, die 6ffentliche Verwaltung und die
Geschéftsleitung.

Mobility Manager analysieren den Istzustand, schla-
gen VerbesserungsmaBnahmen vor und begleiten
deren Umsetzung.

Die Funktion des , Mobility Manager” (fur Unterneh-
men mit mindestens 300 Beschéaftigten) wurde in Ita-
lien 1998 mit dem ,Dekret Ronchi” eingefihrt. Das
Gesetzesdekret Nr. 34 vom 19. Mai 2020 (,, Decreto
Rilancio”), das in das Gesetz Nr. 77 vom 17.07.2020
mundete, weitet die Regelung auch auf Betriebe mit
mehr als 100 Beschaftigten in Gemeinden mit mehr
als 50.000 Einwohnern aus. Diese sind verpflichtet,
eine Mobilitatsanalyse durchzuftihren und darauf
aufbauend MaBnahmen fir eine klimavertragliche
Mobilitat auf dem Weg zur Arbeit umzusetzen.
Innerhalb 31. Dezember eines jeden Jahres missen
diese Unternehmen einen , piano spostamenti casa —
lavoro” (PSCL) vorlegen.

Dieselben Gesetzesgrundlagen umreiBen auch die
Aufgaben eines Mobility Managers:

Forderung und Umsetzung von MaBnahmen zur
Organisation und Steuerung der Mobilitat der
Mitarbeiter;

Ausarbeitung des PSCL sowie Uberpriifen der
Umsetzung;

Festlegung von Zielen sowie des Zeitrahmens
fur das Unternehmen (z. B. Prozentsatz des
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Personals, das den Arbeitsweg zu FuB, mit dem
Fahrrad oder mit den 6ffentlichen Verkehrs-
mitteln zurlcklegt, eine bestimmte Anzahl von
Radkilometern usw.);

Anpassungen des PSCL im Rahmen der von der
Gemeinde festgelegten Kriterien und mit Hilfe
des ,Mobility Manager d'area”;

Informations-, Verbreitungs- und Sensibilisie-
rungsinitiativen im Bereich der nachhaltigen
Mobilitat.

Die genauen Aufgaben und Zustandigkeiten, ein-
schlieBlich der Entscheidungskompetenzen, sollten
jedenfalls im Unternehmen vorab geklart werden.

Damit die Belegschaft die MaBnahmen annimmt,
ist es hilfreich, eine engagierte und gut vernetzte
Person als Mobility Manager einzusetzen, die den
Nutzen etwaiger MaBnahmen nach innen und nach
auBen kommuniziert. Je nach UnternehmensgréBe
und Arbeitsaufwand kann der Mobility Manager von
einem abteilungstibergreifenden Team unterstitzt
werden. Da die Aufgaben im Mobility Management
je nach BetriebsgroBe auch umfangreich sein kon-
nen, ist fir die Mitarbeiterin bzw. den Mitarbeiter
genlgend Arbeitszeit einzuplanen.

., Privat und beruflich:
Unser nachhaltiges
Verhalten von heute ist
der Garant unserer
Mobilitat von morgen.”

Wolfgang Schek, Roche
Diagnostics GmbH, Deutschland

Know-how von aufen

Der Mobility Manager muss nicht zwingend
unternehmensintern ernannt werden. Es

gibt — vergleichbar mit dem Datenschutz-
beauftragten — die Moglichkeit, dieses Know-
how von auBen zuzukaufen. Auch in Sudtirol
gibt es spezialisierte Dienstleister.

Das Land Sudtirol sieht fr diese Méglichkeit
Beitrage zur finanziellen Untersttzung vor.
(siehe S. 36)

Dienstleister in Sudtirol:

Okoinstitut Sudtirol/Alto Adige Genossen-
schaft, Bozen, www.oekoinstitut.it

Terra Institute, Brixen, www.terra-institute.eu
Kyklos GmbH, Bozen, www.kyklos.bz
Systent GmbH, Algund, www.systent.it

3 Die Rolle des ,,Mobility Manager”
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http://www.oekoinstitut.it
http://www.kyklos.bz
http://www.systent.it

Betriebliches Mobilitats-
management umsetzen

Um das Betriebliche Mobilitdtsmanagement struktu-
riert und effizient umzusetzen, ist es notwendig, in
mehreren Phasen vorzugehen. Der erste Schritt soll
eine Analyse des Istzustands sein. Erst dann kénnen
MaBnahmen geplant und umgesetzt werden. Am
Ende werden diese evaluiert.

©

Vor Beginn der eigentlichen Arbeit empfiehlt sich
eine grobe Budgetplanung. Zudem mdissen Rol-

len und Verantwortlichkeiten geklart werden. Als
Prozessverantwortliche werden ein Mobility Manager
und/oder ein Mobilitdtsteam ernannt.

Der Mobility Manager verschafft sich einen Uberblick
Uber den aktuellen BMM-Stand (Mobilitatsstrome
und Nutzungsverhalten, Berechnung CO,-Emis-
sionen) und Uber etwaige MaBnahmen, die bereits
umgesetzt sind.

Um die Ausgangssituation zu ermitteln, kénnen

die Mitarbeiter befragt werden (betrifft vor allem
deren Arbeitswege) und Ausgaben und Verbrauche
analysiert werden (betrifft vor allem die unter-
nehmenseigenen Wege wie Geschaftsreisen und
Lieferverkehr). AuBerdem sollte eine Analyse der
Verkehrsanbindungen (Bus, Zug, Rad- und FuBwege)

12

und der Ausstattung des Standortes (Pkw-Stellplatze,
Fahrradabstellanlagen) gemacht werden.

Analysemethoden:
Mitarbeiterbefragung (Wohnort, Arbeitsweg);
Fahrzeugzéhlung (Autos und Fahrrader);
Erfassung bestehender MaBnahmen;
Analyse des Standortes bzw. des Betriebs-
geldndes;

@)

\SLI4

Auf Basis des erhobenen Istzustandes erarbeitet der
Mobility Manager geeignete, auf das Unternehmen
zugeschnittene MaBnahmen. Das kénnen einzelne

MaBnahmen oder ein breites Manahmenpaket sein.

Mobility Manager und Unternehmen (zustandige
Mitarbeiterinnen, Mitarbeiter sowie die Geschafts-
leitung) entscheiden dann gemeinsam, welche
MaBnahmen umgesetzt werden kénnen und welche
Schritte in welcher Reihenfolge erforderlich sind.
Dafur bietet sich ein Workshop an, um Ideen und
Bedurfnisse der Belegschaft und der Geschéaftsfuh-
rung zu sammeln.

Die Investitionskosten missen genau kalkuliert
werden und mit den zu erwartenden finanziellen,
Okologischen und gesundheitlichen Vorteilen ab-
gewogen werden.

Ausgangssituation
analysieren

\SLI4

3.

MaBnahmen
umsetzen

1\

(0

4 Betriebliches Mobilititsmanagement umsetzen

2

MaBnahmen
planen

A

MaBnahmen
evaluieren
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Wichtig fiir jede MaBnahme:
Einzelschritte festlegen;
Kosten maéglichst genau abschatzen;
Zeitplan erarbeiten;
erwarteten Nutzen klar benennen;
Zustandigkeiten und Verantwortlichkeiten
definieren;
eventuelle Fordermoglichkeiten prifen.

Die vereinbarten MaBnahmen missen in einer
wohlUberlegten Reihenfolge umgesetzt werden.
Eine gute und transparente Kommunikation mit
den Mitarbeitern wahrend des gesamten Prozesses
erleichtert die Umsetzung — etwa durch regel-
maBige Treffen, um die Geschaftsleitung und das
Personal Uber den Stand der Umsetzung und die
nachsten Schritte zu informieren.

14

Haben die MaBnahmen die gesteckten Zie-

le erreicht? Muss nachgesteuert werden? Zur
Erfolgskontrolle ist eine regelméaBige Evaluierung
notwendig.

Die Methoden sind dieselben wie bei der Analyse
des Istzustands, zum Beispiel eine Fahrzeugzah-
lung, die am besten in regelmaBigen Abstanden
stattfindet (z.B. zwei Mal pro Jahr). So kénnen
maogliche Verbesserungen erfasst, MaBnahmen
nachjustiert und neue Entwicklungsméglichkeiten
erkannt werden. Die gesammelten Daten sind
auBerdem eine gute Quelle, um die ergriffenen
MaBnahmen und erfolgten Investitionen im Nach-
hinein zu legitimieren.

Die erzielten Erfolge, zum Beispiel die Verringe-
rung gefahrener Kilometer und die CO,-Einspa-
rungen, sollen intern und — sofern méglich — auch
offentlich kommuniziert werden.




VAR

Best Practice #1

—
Memc, Sinich

In 5 Schritten
zur nachhaltigen Mobilitat

von E-Bikes (74 %) oder auf den Sudtirol Pass (62
%). Auch mehr Informationen tber Initiativen zur
nachhaltigen Mobilitat wurden gefordert (56 %).
28 % der Befragten waren an Fahrgemeinschaften
interessiert. An der Umfrage nahmen 75 % der Be-
legschaft teil.

In der zweiten Phase wurde eine Informations-
kampagne zur nachhaltigen Mobilitat gestartet. In
diesem Rahmen fand eine Sensibilisierungsveranstal-
tung statt, an der neben Gemeindevertretern auch
Vertreter mehrerer nahegelegener Unternehmen
teilnahmen. Die Veranstaltung sorgte fir ein groBes
Medieninteresse.

Die dritte Phase sieht die Ausarbeitung eines
Aktionsplans vor, gefolgt von dessen Umsetzung in

Was bisher umgesetzt wurde:

internes Team fur Planung nachhaltiger
Mobilitat;

Ausweitung Smartworking;

sichererer Radparkplatz auf dem Betriebsge-
lande Uberdacht und erweitert (genutzt von
30 % des Personals);

E-Bikes fiir die Mitarbeiter, ganzjahrig und un-
entgeltlich (genutzt von 15 % des Personals);
Teilnahme an , Stdtirol radelt”;

neue Duschen und Umkleiderdume fir Fahr-
radpendler;

»Tag der nachhaltigen Mobilitat” mit der Ge-
meinde Meran.

Best Practice

Anbindung an das Radwegenetz wird ge-
priift;

Teilnahme am Projekt ,,Ummadum™”;
Umrlstung Fuhrpark auf Hybrid- oder Elektro-
fahrzeuge;

Sensibilisierung von Lieferanten und Partnern;
E-Bikes fur Mitarbeiter werden auf ldngere
Zeit vergeben;

Forderung der Nutzung von E-Bikes und E-
Scootern, auch mit Beitrdgen der Gemeinde
Meran;

Einsatz von Shuttlebussen fir den Arbeits-
weg;

Sensibilisierung durch Organisation interner
und externer Events und Uber betriebliche

Was noch umgesetzt wird: Kommunikationskanale;
neuer Zugang zum Werksgeldnde mit Park- regelmaBige Evaluierung und Anpassung der
platzen und Ladestationen fur E-Autos und MaBnahmen.

., Die Vorteile fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ~ Phase vier. Der Aktionsplan wurde vom Team Mo-
aus Meran und Umgebung, die vom Auto auf das bilitat mithilfe von BMM-Beratern und Vertretern der
E-Bike umsteigen, sind vielfaltig. Wer mit dem Rad Gemeinde Meran bei einem Workshop ausgearbeitet

zur Arbeit kommt oder mit dem E-Bike die Kinder zur
Schule bringt, verringert nicht nur den Autoverkehr
und die Luftverschmutzung, sondern starkt auch sein
Immunsystem und spart viel Zeit, die er sonst im Stau
und bei der Parkplatzsuche verschwendet. Dank des
gut funktionierenden Radwegenetzes, das kontinu-
ierlich ausgebaut wird, ist man mit dem Rad sogar
schneller unterwegs als mit dem Auto.

Mit unserem BMM-Projekt leisten wir einen konkre-
ten Beitrag zum Umwelt- und Klimaschutz, denn

es reduziert den lokalen Verkehr und schadliche
Emissionen. Der offizielle Startschuss fur das Projekt
fiel im Oktober 2019. Es ist in funf Phasen unterteilt,
die teilweise schon umgesetzt wurden.

In der ersten Phase fand der Kick-off-Workshop
statt. Es wurden der Mobilitdtsmanager und ein Team
ernannt, die mithilfe externer Berater Uber die MaB-
nahmen und ihre Umsetzung entscheiden.

In der zweiten Phase wurden die Mobilitatsdaten
der Memc-Mitarbeiter analysiert. Die meistgenannten
Verbesserungsvorschldge bezogen sich auf sichere
Radabstellanlagen mit Ladestation (81 %), den Bei-
trag des Unternehmens zum Kauf oder zur Miete

und wird derzeit umgesetzt. In einer fiinften und
abschlieBenden Phase sollen die erreichten Ziele
bewertet und nach auBen kommuniziert werden. "

Die Memc Electronic Materials AG mit Sitz in
Sinich bei Meran stellt monokristallines und
polykristallines Silizium her. Ersteres kommt in
elektronischen Geraten zum Einsatz, wahrend
zweiteres vor allem in Solaranlagen verbaut
wird. Das Unternehmen beschaftigt rund 240
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Mauro Bertolini
Memc-Personalchef

| e s oy ]
S8l 4sas
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Die MaBnahmen

Betriebliches Mobilitdtsmanagement besteht aus
einer Reihe von MaBnahmen, die im Unternehmen
umgesetzt werden kdnnen. Diese MaBnahmen
unterscheiden sich hinsichtlich ihrer Kosten, ihrer
Komplexitat, ihres Zeitaufwandes und ihrer Effizienz.

Es gibt dabei keine Pauschallésung und nicht alle
MaBnahmen sind fur jeden Betrieb finanziell oder
zeitlich machbar. Fir ein durchdachtes Mobilitats-
management gilt es also, einen MaBnahmenmix
zusammenzustellen, der auf die individuelle Situation
und die finanziellen und zeitlichen Ressourcen des
Betriebes zugeschnitten ist.

Grundsatzlich lassen sich die MaBnahmen fir
Betriebliches Mobilitdtsmanagement in funf Hand-
lungsfelder einteilen:

So

FAHRRADMOBILITAT
MaBnahmen, die die Fahrradnutzung foérdern
und/oder erleichtern.

L DI

OFFENTLICHE MOBILITAT

MaBnahmen, die zur starkeren Nutzung der
offentlichen Verkehrsmittel beitragen und auch
die FuBmobilitat in Betriebsnahe sicherer und
angenehmer machen.

oo

(| g |

INTERNE ORGANISATION

UND/ODER INFORMATION
betriebsinterne MaBnahmen, die die Nutzung
umweltfreundlicher Verkehrsmittel erleichtern
oder fur das Thema sensibilisieren.

PR

o

FUHRPARK
Auswahl und Handhabung der fir Dienstfahrten
und Transporte verfugbaren Verkehrsmittel.

OPTIMIERUNG DES AUTOVERKEHRS
MaBnahmen, um die Pkw-Nutzung nachhaltiger
zU gestalten.

Jede MaBnahme ist mit einem Kosten- und
Zeitaufwand gekennzeichnet:

e e e Kosten
0 c 0 Zeitaufwand

Quick wins: Schnelle MaRnahmen
fUr bessere Mobilitat im Betrieb

Diese einfachen MaBnahmen kénnen Sie in Threm Unternehmen
sofort und mit geringem Aufwand umsetzen. Ein guter Start, um auch
skeptische Stimmen zu Uberzeugen.



https://www.suedtirolmobil.info/de/service-und-kontakt/fahrplan-widget

Fahrradmobilitat

Bewegungsmangel ist die Ursache fur viele Zivilisa-
tionskrankheiten. Vor allem in den Stadten kénnen
viele Arbeitswege zu FuB oder mit dem Fahrrad bzw.
E-Bike zurlickgelegt werden. Aber auch in vielen
landlichen Gemeinden Sudtirols kann mit dem Rad
zur Arbeit gefahren werden. Dies kommt nicht nur
der Gesundheit zugute, sondern auch der Umwelt.
Durch einfache MaBnahmen kénnen Unternehmen
das Fahrradfahren attraktiver machen und den Um-
stieg vom Pkw auf das Rad fordern.

—

FAHRRADABSTELLANLAGEN

000 00

Eine professionell geplante und gebaute Fahrradabs-
tellanlage am Arbeitsplatz steigert den Willen zur
Fahrradnutzung fir den Arbeitsweg. Der Platzbedarf
ist dabei gering. Auf einem Pkw-Parkplatz finden bis
zu acht Fahrrader Platz — ein gutes Argument dafdir,
ein oder zwei Autoparkplatze zu Fahrradparkplatzen
umzugestalten.

Merkmale guter Fahrradabstellanlagen:

in Eingangsnahe (néher am Eingang als die Pkw-
Parkplatze);

fahrend erreichbar (keine Treppen, Turen etc.);
diebstahlsicher (Moglichkeit, einen Reifen und
den Rahmen anzuketten);
Uberdacht/witterungsgeschutzt;

beleuchtet.
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Die bendtigte Anzahl der Stellplatze lasst sich je nach
UnternehmensgréBe berechnen. Es gilt die Faust-
regel: 1 Stellplatz je 3 Arbeitsplatze. Je nach Lage
und Fahrradaffinitat der Belegschaft kann die Anzahl
auch hoher sein. Dazu kommen die Stellplatze fur
Besucher. Bei kundenintensiven Dienstleistungsbe-
trieben wie Banken oder einem Reisebiro rechnet
man mit 2 Stellpldtzen je 10 Arbeitsplatzen. Fur
Betriebe mit wenig Parteienverkehr reichen 0,5 Stell-
platze je 10 Arbeitsplatze.

Die Einrichtung einer sicheren, komfortablen Fahrra-
dabstellanlage steigert erfahrungsgemal die Nach-
frage nach Stellplatzen. Eine Zunahme an geparkten
Fahrradern von 15 bis 20 Prozent ist zu erwarten.
Dies muss bei der Planung einkalkuliert werden.

Detaillierte Infos zum Thema finden Sie im , Hand-
buch Fahrradparken”.

—

E-BIKE-LADESTATIONEN

(clcTe ) U

Nicht nur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, sondern
auch Gaste und Kunden freuen sich Uber Ladesta-
tionen fur E-Bikes. Diese konnen am Unternehmens-
gelande oder — im Sinne eines Imageeffekts — gut
sichtbar vor dem Eingang installiert werden. Der
Zugang lasst sich beispielsweise durch RFID-Chipkar-
ten reglementieren.

ANBINDUNG MIT DEM FAHRRAD
VERBESSERN

000 00

Gerade groéBere Unternehmen kdnnen auf die
Infrastruktur Einfluss nehmen — ein wichtiger Fak-
tor fur sicheres Fahrradfahren. Dazu zahlen etwa
eine sichere Anbindung des Betriebseinganges
an bestehende Fahrradwege, eine Geschwindig-
keitsbegrenzung auf Tempo 30 fur Pkws auf den
StraBen in Firmennahe, Druckknopfampeln fur
Radler oder eine gute StraBenbeleuchtung fur
die Wintermonate. Fur solche MaBnahmen ist es
sinnvoll, das Gesprach mit der Gemeinde oder der
Bezirksgemeinschaft zu suchen.

DUSCHMOGLICHKEITEN UND SPINDE

000 00

In Stdtirol ist das Fahrrad fur viele nicht nur ein
Transportmittel, sondern auch ein Sportgerat.
Gerade in den Sommermonaten kénnen viele
Fahrradpendler die Fahrt zur Arbeit mit dem Ver-
gnlgen verbinden. Um die Anfahrt mit dem Fahr-
rad zu fordern, kann der Betrieb mit begrenzten
Kosten einige Anreize schaffen:

" eine oder mehrere Duschen;

v Spinde fur Wechselkleidung;

v ein Trockenraum fUr nasse Kleidung oder eine
Moglichkeit, Wasche aufzuhéangen;

v evtl. eine Waschmaschine samt Trockner.

5 MaBnahmen
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FAHRRADSERVICEGERATE

Eine kleine Werkstatt oder eine ,Fahrradservice-
box” auf dem Unternehmensgeldnde oder in der
Garage kostet wenig und freut Fahrradpendler
genauso wie Gaste, die mit dem Rad anfahren.
Folgende Ausstattung ist dafir notig:

Luftkompressor/Pumpe;

Zange, Schraubenzieher, Schraubenschlissel,
Inbusschliissel;

Reifenheber/Reparaturstand;

Flickzeug;

Kettenol;

Reinigungsticher.

AKTIONEN UND GADGETS

Im Betrieb lasst sich durch Veranstaltungen, Aktio-
nen und kleine Geschenke eine , Fahrradkultur”
fordern. Dazu zahlen:

Betriebsausflige mit dem Fahrrad (zugleich
imagestarkend und gemeinschaftsférdernd);
ein monatliches gesundes Fahrradfrihstick
mit Anwesenheit der Geschaftsleitung;

eine betriebsinterne Wahl zum Fahrradfahrer
bzw. der Fahrradfahrerin des Monats mit
kleinen Preisen;

eine groéBere Belohnung (z. B. ein neues Fahr-
rad oder ein Gutschein) fir alle Beschaftigten,
die mindestens 50 Mal im Jahr mit dem Fahr-
rad statt mit dem Auto zur Arbeit fahren;
kleine Aufmerksamkeiten/Gadgets fir Ein-
steigende und Umsteigende, z. B. Sattelhdlle,
Fahrradlicht etc.

LI

FINANZIERUNG VON FAHRSCHEINEN
FUR DIE OFFENTLICHE MOBILITAT

In einigen Landern gibt es Unternehmen, die den
Mitarbeitern eine Jahreskarte fir die 6ffentlichen
Verkehrsmittel bezahlen, wenn diese nicht mit dem
Auto zur Arbeit fahren. Das Unternehmen spart
dadurch nicht zuletzt Parkplatzkosten.

In Sudtirols &ffentlicher Mobilitat gibt es keine
Jahreskarten, daftir aber den Stdtirol Pass. Die
Kosten fur die Benutzung von Bus und Bahn kénnen
der Mitarbeiterin oder dem Mitarbeiter Gber eine
Spesenruckerstattung ersetzt werden. Dafiir Gber-
mitteln die Mitarbeiter die Rechnungsaufstellung der
mit dem Sudtirol Pass oder dem EuregioFamilyPass
durchgefthrten Fahrten. Das Unternehmen zahlt da-
von einen selbst gewahlten Betrag aus. Die jahrliche
Kostenobergrenze fur den Sudtirol Pass und damit
auch fur die Kostentibernahme durch den Betrieb
liegt bei 640 Euro (zuzlglich Kosten fur zu Lasten
lebende Familienmitglieder, ausgenommen Auslands-
fahrten).

Diese Kosten unterliegen fir den Betrieb weder den
Sozialabgaben noch der INAIL-Pramie. Sie sind kein
Lohnelement und kénnen bis zu einem Wert von 5
Promille der Personalkosten vom Unternehmensein-
kommen abgezogen werden. Ein weiterer Vorteil:
Die Abrechnungen fir Dienstfahrten mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln entfallen.

5 MaBnahmen

Ein Tipp: Als ersten Schritt kann der Arbeit-
geber die Kosten fur die &ffentlichen Verkehrs-
mittel zwei Wochen lang Gbernehmen, sodass
die Beschaftigten Bus und Bahn ausprobieren
kénnen. So werden Routinen durchbrochen.

INFOS UBER FAHRPLANE
DER OFFENTLICHEN VERKEHRSMITTEL

Ein Bildschirm im Foyer, der Live-Abfahrtszeiten an-
zeigt — also wann der nachste Bus oder der nachste
Zug fahrt — ist eine simple, aber fur alle Fahrgaste
von o6ffentlichen Verkehrsmitteln sehr nitzliche MaB-
nahme. Die Informationen kénnen auch Uber das
Intranet abgerufen werden. Hilfreich sind zusatzlich
Aushange oder Info-Flyer im Betrieb sowie Infos auf
der Website mit Informationen tber die 6ffentliche
Mobilitat (Strecken und Abfahrtszeiten, Routen-
planer, Zahlungsmodalitaten). Zusatzlich gibt es auf
der Website www.suedtirolmobil.info Méglichkeiten,
das sudtirolmobil-Widget kostenlos auf der eigenen
Unternehmenswebsite einzubinden.
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http://www.suedtirolmobil.info

. Mit Betrieblichem
Mobilitatsmanagement
kann mehrfach Nutzen
gestiftet werden: Parkdruck
und Verkehrsbelastungen
reduzieren, Betriebs-
ausgaben senken, Gesund-
heit von Mitarbeitenden
verbessern und die
Klimakrise entscharfen.”

Martin Reis,
Energieinstitut Vorarlberg

ABSTIMMUNG VON ARBEITSZEITEN
UND TERMINEN

Der Arbeitsbeginn und das Arbeitsende — und
wenn moglich auch Meetings — kénnen auf die
Fahrplane der 6ffentlichen Verkehrsmittel ab-
gestimmt werden. Wenn etwa laut Fahrplan um
17.02 Uhr ein wichtiger Pendlerzug abféahrt, dann
ist es sinnvoll, die Besprechung auf 15.17 Uhr zu
legen, um punktlich um 16.47 Uhr fertig zu sein.
Das ergibt nebenbei Gesprachsstoff und indirekte
Werbung fur neue Formen der Mobilitat.

24

OFFENTLICHE MOBILITAT: KAPAZITATEN
UND FAHRPLANE ANPASSEN

GroBere Betriebe kénnen versuchen, in Absprache
mit dem Land Sudtirol die Fahrplane, die Halte-
stellenposition und die Taktung der Verkehrsmittel
an die Erfordernisse des Betriebes anzupassen.
Wird eine Haltestelle nach dem Unternehmen be-
nannt, macht das eine Anreise mit den 6ffentli-
chen Verkehrsmitteln noch attraktiver und ist eine
zusatzliche Werbung fur das Unternehmen.

FUSSMOBILITAT IN
BETRIEBSNAHE VERBESSERN

Wer zu FuB zur Arbeit geht oder das letzte Wegstick
nach Nutzung der 6ffentlichen Verkehrsmittel zu Fu3
zuriicklegt, muss die Moglichkeit haben, sicher und
auf direktem Weg zum Unternehmen zu gelangen.
Diesbezuglich gibt es im Sinne des BMM verschiede-
ne unkomplizierte Moglichkeiten:

einen Zugang fur FuBgéanger schaffen, der vom
Pkw-Verkehr baulich getrennt ist;

falls dies nicht moglich ist, fir gemischt genutzte
Zufahrten eine Geschwindigkeitsbegrenzung auf
Schritttempo vorsehen;

maoglichst direkte FuBwege sowie Abklrzungen
schaffen (keine Umwege);

Gefahrenstellen beseitigen (Schranken, untber-
sichtliche Stellen, fehlende Abtrennungen etc.).

5 MaBnahmen

PENDLERZEITEN ALS ARBEITSZEITEN
ANERKENNEN

Die Zeit in Bus und Bahn kann, anders als im Pkw,
fur die Arbeit genutzt werden. Die (teilweise) An-
rechnung der Anreise als Arbeitszeit ist ein groBer
Anreiz fur die Nutzung der &ffentlichen Verkehrs-
mittel.

SUDTIROL PASS BUSINESS

Der Sudtirol Pass business ist die ideale Lésung als
bequemer Fahrschein fur Dienstfahrten in ganz Std-
tirol. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kommen
flexibel und ohne Parkplatzsuche zu ihren Terminen.
Das monatliche Abrechnen der Dienstfahrten er-
Ubrigt sich. Der Betrieb kann fur die mit dem Sudtirol
Pass business erzielten Fahrtspesen steuerliche Vor-
teile geltend machen.

25



HOMEOFFICE
UND DIGITALE MEETINGS

Erwerbsarbeit wird dank der Digitalisierung zu-
nehmend zeit- und ortsungebunden. Immer mehr
Beschaftigte arbeiten zumindest zeitweise zu Hause
(Homeoffice bzw. Smartworking). Vor allem als Folge
der Covid-19-Pandemie haben digitale Technologien
einen Innovationsschub erlebt und sind fir Betriebe
attraktiver geworden. Zudem haben sich viele Mit-
arbeiter an Telefon- und Videokonferenzen gewdéhnt,
die auch zur Vermeidung von Dienstreisen beitragen.

Im Betrieb sollten Regelungen in Bezug auf das
Homeoffice bzw. digitale Meetings festgelegt oder
bisherige Gepflogenheiten Gberdacht werden. Es
kann etwa festgehalten werden, dass Dienstreisen
nur bei bestimmten Meetings oder Arbeitssituatio-
nen erlaubt sind. Besprechungen, die beispielsweise
nicht langer als 60 Minuten dauern, sollten digital
stattfinden.
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PAKET FUR NEUE MITARBEITER

Arbeitswege beruhen zum groBen Teil auf Routine.
Anderungen festgefahrener Gewohnheiten sind
moglich, daflr braucht es aber starke Anreize. Die
Fokussierung auf neue Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter ist bei der Anderung dieser Routinen hilfreich.
Fur sie ist der Weg zur Arbeit neu und sie kénnen
eher davon Uberzeugt werden, das Fahrrad und/oder
offentliche Verkehrsmittel zu nutzen. Ihr Verhalten
kann bei langjahrigen Kolleginnen und Kollegen, die
seit jeher mit dem Auto zur Arbeit fahren, zu einem
Umdenken fuhren.

In diesem Zusammenhang empfiehlt es sich, ein
Willkommenspaket fur neue Mitarbeiter, das etwa
Gratistickets, Infos Uber die Anfahrt bzw. Fahrpléne
sowie Gadgets fur das Fahrradfahren enthalt, zur
Verfligung zu stellen.

BELOHNUNGSSYSTEM

Sanfte Anreize lassen sich betriebsintern Uber
Belohnungssysteme erzeugen. So kann das Unter-
nehmen etwa ,Ecopoints” vergeben und einen
Wettbewerb ausrufen bzw. Belohnungen fur eine
nachhaltige Anreise in Aussicht stellen.

5 MaBnahmen

TESTAKTIONEN

Diverse Dienstleister bieten fur Unternehmen Test-
aktionen an, die sich zum Beispiel mit Betriebs-
feiern oder Sommerfesten kombinieren lassen.
Dabei konnen Elektroautos, E-Bikes, Faltrader oder
Lastenrader ausprobiert werden. Dank solcher
Initiativen soll die Hemmschwelle fur die Nutzung
nachhaltiger Verkehrsmittel gesenkt werden.
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MOBILITATSINFORMATIONEN

</ 00

Unternehmen, die ein Intranet oder sonstige
interne Kommunikationskanale betreiben, kénnen
die nachhaltige Mobilitat immer wieder thema-
tisieren, indem sie etwa regelmaBige Mobili-
tatstipps oder Interviews mit Kolleginnen und
Kollegen veroffentlichen.

—

ANREISEINFOS

</ o

Viele Unternehmen informieren in den E-Mail-Si-
gnaturen sowie auf ihrer Webseite Gber die An-
reisemoglichkeiten zum Unternehmensstandort.
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Dabei handelt es sich um eine simple MaBnahme,
die zum Umdenken fihren soll. Dabei werden
natdrlich zuerst die nachhaltigen Anreisemoglich-
keiten genannt; erst danach wird die Pkw-Anfahrt
beschrieben.

—

STANDORTWAHL

0060 000

Stehen Uberlegungen ber einen neuen oder
zusatzlichen Unternehmensstandort an, so sollte
die nachhaltige Mobilitat ein ausschlaggebender
Faktor im Entscheidungsprozess sein. Denn eine
geeignete Standortwahl mit einer guten Anbin-
dung an das Radwegenetz oder in unmittelbarer
N&he zu einem Bahnhof bzw. einer Bushaltestelle
kann durchaus ausschlaggebend dafur sein, wie
die Beschaftigten zum Arbeitsplatz gelangen.

'o-o'

Fuhrpark

—

DIENSTFAHRRADER UND E-BIKES

G000 ©

Als MaBnahme empfiehlt es sich, einen Pool aus
Firmenradern und Dienstfahrradern zur Verfigung
zu stellen. Darunter kénnen auch besondere und
innovative Radtypen sein, etwa Faltrader, Cargobikes
und/oder Anhanger sowie zusatzlich E-Bikes fur lan-
gere Strecken. FUr letztere ist eine Lademaoglichkeit
im Betrieb notig. Die Ladestationen kénnen promi-
nent platziert werden, um fur die Elektromobilitat zu
werben. Denn E-Bikes erleichtern vielen Menschen
den Umstieg vom Pkw auf das Fahrrad.

5 MaBnahmen

Auch fur die betriebsinterne Logistik ist der Einsatz
von Fahrradern sowie Lastenradern oder Fahrradan-
hangern sinnvoll.

Dienstfahrrader kénnen genauso wie das Fahrradzu-
behor (Regenbekleidung, Fahrradtaschen, Handschu-
he) mit dem Firmenlogo bzw. in den Firmenfarben
gebrandet werden. Solche Rader und/oder Gadgets
kdénnen Mitarbeitern auch zur privaten Nutzung zur
Verfligung gestellt werden.

Einige Rader kdnnen auch am nachstgelegenen
Bahnhof oder der nachstgelegenen Bushaltestelle
stationiert werden. Lassen sich alle Fahrradschlésser
mit demselben Zahlencode 6ffnen, so kénnen die
Rader von allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
gefahren werden.

Wie bereits bei Dienstwagen Ublich, kann der Betrieb
auch hochwertige Fahrrader nach einigen Jahren
gunstig an die Beschaftigten zur rein privaten Nut-
zung abgeben.
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E-AUTOS

Ist die Fahrt zur Arbeit mit 6ffentlichen Verkehrs-
mitteln wegen schlechter Verbindungen nicht
maoglich, kann der Betrieb Elektroautos zur Ver-
flgung stellen. In diesem Fall sollte am Firmenge-
lande eine — eventuell mit Solarstrom betriebene
— Ladestation eingerichtet werden.

Sollte Interesse am (auch teilweisen) Umstieg
auf Wasserstofffahrzeuge bestehen, so stellt
das Wasserstoffzentrum Bozen Fahrzeuge zu
Testzwecken zur Verfliigung. Das Wasserstoff-
zentrum informiert auBerdem Uber alle Aspekte
der Wasserstoffmobilitat: Fahrzeuge, Tankstellen,
Forderungen.
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CARSHARING ANSTELLE
EIGENER FAHRZEUGE

Carsharing-Anbieter sind bei gentigend hoher
Nachfrage oftmals bereit, eine Leihstation in der
Nahe des Betriebsgelandes einzurichten. Carsha-
ring bietet sich an, um einen eventuellen Mehr-
bedarf in StoBzeiten zu bewaltigen oder wenn
sich die Anschaffung eigener Firmenautos nicht
auszahlt. Ein weiterer Vorteil: Durch die Nutzung
von Business-Carsharing fallt die Abrechnung des
Kilometergeldes fur Dienstfahrten mit dem Privat-
auto weg. Die Nutzung von Carsharing-Angebo-
ten sollte in den internen Unternehmensrichtlinien
geregelt werden.

BETRIEBSSHUTTLE

Auch in Sudtirol hat sich fur viele Betriebsstand-

orte das Shuttle-Modell bewahrt. Dabei steht der
Belegschaft ein Fahrzeug — etwa ein Kleinbus — zur
Verfligung, um gemeinsam zur Arbeit zu fahren.
Treffpunkte konnen etwa ein groBerer Bahnhof, eine
groBere Bushaltestelle oder Verkehrsknotenpunkte
sein. So lasst sich ein groBer Teil der individuellen
Pkw-Nutzung vermeiden.

REIHENFOLGE VON
FAHRZEUGEN BEI DIENSTFAHRTEN

Im Betrieb kann eine interne Regelung festlegen,

in welcher Reihenfolge verschiedene Transportmit-
tel genutzt werden sollen. Dabei werden natrlich
nachhaltige Formen der Fortbewegung bevorzugt.

5 MaBnahmen

Das Fahrrad steht etwa an erster Stelle, fur ldngere
Fahrten sollten mogliche Verbindungen mit den 6f-
fentlichen Verkehrsmitteln gepruft werden, anschlie-
Bend steht Carsharing als Option zur Verfiigung.
Nur, wenn alle Stricke reiBen, kommt das Firmenauto
zum Einsatz. Die Fahrt mit dem Privatauto sollte auf
jeden Fall vermieden werden.

EFFIZIENTERE
FAHRZEUGNUTZUNG

Auch die Nutzung klassischer Verbrenner-Fahrzeuge
lasst sich im Betrieb im Sinne der Nachhaltigkeit
optimieren:

bessere Fahrtenplanung und Fahrzeugauslastung;
Einsatz verbrauchsarmer Fahrzeuge;

regelmaBige Wartung (z.B. Reifendruck);

Fahrt mit niedriger Geschwindigkeit, vor allem
mit Transportern bzw. im Lkw;

eventueller interner Wettbewerb, wer am we-
nigsten Sprit verbraucht.
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Es gibt in jedem Betrieb Beschaftigte, die mit dem
Pkw zur Arbeit fahren missen bzw. bei dienstlichen
Fahrten auf ein Auto angewiesen sind. Auch in sol-

PARKRAUMMANAGEMENT

Die Verfligbarkeit von Parkplatzen am Arbeitsort
beeinflusst die Wahl der Verkehrsmittel enorm.
Eine Studie des Osterreichischen Bundesminis-
teriums fur Verkehr, Innovation und Technologie
kam beispielsweise zum Schluss, dass 77 % der
Beschéaftigten mit dem Auto anreisen und nur 8
% mit den offentlichen Verkehrsmitteln, wenn
am Arbeitsplatz Parkplatze zur Verfligung stehen.
Gibt es keine Parkplatze, so fahren nur 31 % der
Belegschaft mit dem Pkw und dafiir 44 % mit Bus
und Bahn zur Arbeit.
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chen Féllen gibt es MaBnahmen, um nachhaltig und
im Sinne des Betrieblichen Mobilitdtsmanagements
zu reisen.

Unternehmen mit betriebseigenen Pkw-Parkplat-
zen kénnen die Vergabe von Parkplatzen im Sinne
des BMM beschranken. Es werden etwa keine
Gratis-Parkplatze vergeben, wenn Beschaftigte:
in Betriebsndhe wohnen und ihren Arbeitsplatz
leicht und sicher mit dem Fahrrad erreichen kon-
nen; den Betrieb in einer angemessenen Zeit mit
den offentlichen Verkehrsmitteln erreichen kon-
nen (z. B. weniger als 1,5-fache Pkw-Anreisezeit).
Ausnahmeregelungen gelten fir Personen mit
korperlichen Beeintrachtigungen oder wenn der
Pkw fur Dienstzwecke genutzt wird.

Eine weitere Méglichkeit besteht darin, fur Mit-
arbeiter-Parkplatze Gebuhren einzuheben. Die
Einnahmen werden zweckgebunden und fir die
Finanzierung von BMM-MaBnahmen verwendet.

Y W

FORDERUNG VON FAHR-
GEMEINSCHAFTEN (CARPOOLING)

Die Bildung von Fahrgemeinschaften, das soge-
nannte Carpooling, kann das Verkehrsaufkommen
erheblich reduzieren. Mitarbeiter sparen auBerdem
Treibstoffkosten. Ganz nebenbei macht Carpooling
den informellen Austausch unter Kolleginnen und
Kollegen méglich, die in unterschiedlichen Abteilun-
gen arbeiten.

Der Betrieb kann das Carpooling aktiv férdern
und unterstltzen und Informationen Uber Fahr-
gemeinschaften im Intranet veroffentlichen. Auch
spezifische Web-Plattformen und Apps wie z.B.

»
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Ummadum, JoJob oder BlaBlaCar helfen bei der
unkomplizierten Planung von Fahrgemeinschaften
und der Vermittlung von Mitfahrgelegenheiten. Aber
auch das gute alte ,schwarze Brett” im Betriebsge-
baude kann dafiir verwendet werden.

Als Anreize fur die Bildung von Fahrgemeinschaften
kdnnen privilegierte Parkplatze fur Fahrgemeinschaf-
ten in der Nahe des Eingangs dienen. Denkbar sind
auch zeitlich begrenzte Testphasen, um Vorbehalte
gegen Fahrgemeinschaften abzubauen.

Damit Fahrgemeinschaften funktionieren, bedarf

es in der Regel einer moglichst groBen Belegschaft
bzw. einer starken Uberschneidung bei den zuriick-
zulegenden Wegen. Im zweiten Fall stellen auch
Betriebsshuttles, mit denen Mitarbeiter zum Betrieb
und wieder an ihren Wohnort gebracht werden, eine
interessante Alternative dar.
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Best Practice #2

—
MICROTEC,
Brixen

~Dank E-Bikes kommen
unsere Mitarbeiter morgens
entspannt ins Biiro.”

»Unser Betrieb liegt in der Industriezone Brixen Sud.
174 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter arbeiten an
diesem Standort, die meisten fuhren bisher mit dem
Auto zur Arbeit. Wir haben eine Mensa, viele fahren
aber zum Mittagessen ins Brixner Stadtzentrum. Wir
wollten als MiCROTEC nachhaltige MaBnahmen
umsetzen, nicht zuletzt, weil wir im Holzsektor tatig
sind und dadurch mit einem nachhaltigen Werkstoff
arbeiten.

Wir haben im Jahr 2018 einige Citybikes angekauft,
mit denen die Mitarbeiter in der Mittagspause in
die Stadt fahren kénnen. Diese MaBnahme wurde
nicht so gut angenommen, da die Mitarbeiter nicht
verschwitzt ins Buro zurlickkehren wollten. Wahrend
der Bauarbeiten zur Erweiterung des Firmensitzes
wurden einige Autoparkplatze entfernt, weshalb
wir es wieder mit den Radern versucht haben. Wir
haben eine Umfrage unter unseren Mitarbeitern
durchgefthrt und wollten wissen, unter welchen
Bedingungen sie fur die Fahrt zur Arbeit auf das
Auto verzichten wurden. Sehr viele Kolleginnen und
Kollegen haben sich fur ein E-Bike ausgesprochen.
Daraufhin haben wir uns mit dem Thema beschaf-
tigt und 2019 zunachst 36 E-Bikes angemietet, die
haufig genutzt wurden. Inzwischen haben wir 80
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Elektrorader, gut die Halfte der Belegschaft nutzt das
E-Bike fur den Arbeitsweg.

Wir planen auch eine Verleihstation mit unserer Part-
nerfirma am Brixner Bahnhof, damit jene, die von
weiter her mit dem Zug anreisen, auf das E-Bike um-
steigen und in die Firma fahren kénnen. In Bruneck
und Bozen sind solche Stationen bereits vorhanden.
Damit konnen die Mitarbeiter von zu Hause aus mit
dem E-Bike zum Bahnhof fahren, in den Zug nach
Brixen steigen und das letzte Teilstiick zum Firmen-
sitz wiederum mit dem E-Bike zurlickzulegen.

Viele Kolleginnen und Kollegen nutzen die E-Bikes
auch in ihrer Freizeit und veranstalten am Wochen-
ende gemeinsame Touren. Das hat das Miteinander
im Team stark gefordert, was wiederum gut fur das
Betriebsklima und fur die Gesundheit ist. Am wich-
tigsten ist, dass die Mitarbeiter morgens entspannt
ins Bliro kommen. Friher waren das Schimpfen tber
den Verkehr und den Stau Hauptthemen, heute
lacheln die Mitarbeiter. Das ist der gréBte Gewinn.”

MiCROTEC ist seit 1980 weltweiter Tech-
nologie- und Marktfuhrer im Bereich der
intelligenten Erkennung von Holzeigenschaf-
ten fur die Optimierung in der holzverarbei-
tenden Industrie. Das Unternehmen mit 380
Mitarbeitern und 80 Millionen Euro Jahres-
umsatz stellt innovative Scannersysteme und
Softwarelésungen fur die holzverarbeitende
Industrie sowie die Lebensmittelkontrolle
(BIOMETIC) her. Neben dem Headquarter

in Brixen und dem Sitz in Venedig unterhalt
MiICROTEC Standorte in Schweden, Deutsch-
land, Finnland, Kanada und den USA.

—

Frank Jost
CEO MICROTEC

Best Practice




FOorderungen

Das Land Sudtirol sieht verschiedene Férderungen
vor, die zu einer umweltfreundlichen Mobilitat in Be-
trieben beitragen sollen.

Private Unternehmen kénnen um eine Foérderung
ansuchen, wenn sie MaBnahmen umsetzen, die zur
Vermeidung, Verlagerung oder Verbesserung des
selbstverursachten Verkehrs beitragen.

Die Vergabe der Férderungen orientiert sich daran,
ob die drei Ziele Verkehrsvermeidung, Verkehrs-
verlagerung und Verkehrsverbesserung durch das
geplante Projekt erreicht werden kénnen. Bei der
Bewertung des Fordersatzes werden auch der
Innovationsgrad, die soziale und sozialpadagogische
Relevanz, die Einbindung verschiedener Akteure und
Territorien sowie die Synergien mit anderen Mobili-
tatsprojekten herangezogen. Der Maximalfordersatz
betragt 75 % der Kosten des Unternehmens.

Die fur das Ansuchen notwendigen Informationen
kdnnen in ein von der Landesabteilung Mobilitat
online bereitgestelltes Antragsformular eingetragen
werden. Die Ansuchen mussen auf jeden Fall vor
Beginn der Tatigkeit, fur die der Beitrag beantragt
wird, eingereicht werden.

Gefordert werden der Ankauf und die Langzeitmiete
von fabrikneuen Batterieelektrofahrzeugen - BEV
(Ubergabe innerhalb von sechs Monaten nach der
ersten Inbetriebnahme oder bei héchstens 6.000
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Kilometern Laufleistung), von Batterieelektrofahrzeu-
gen mit Range Extender (BEV mit REX), Brennstoff-

zellenfahrzeugen (FCEV) und von Plug-in-Hybridfahr-
zeugen (PHEV) zur Personen- und Guterbeférderung.

Die Beitrage fur den Ankauf werden nur gewahrt,
wenn der Handler mindestens einen gleich hohen
Preisnachlass gewahrt.

Der Antrag ist beim Landesamt fur Handel und
Dienstleistungen online Uber den Service der Lan-
desverwaltung einzureichen, und zwar vor Durch-
fuhrung der Investition. Die Férderung wird in Form
eines Verlustbeitrages unter Berticksichtigung der
De-minimis-Beihilfen gewahrt.

,Ein Unternehmen,

das sich mit Mobilitats-
management befasst,
beschaftigt sich mit
seiner eigenen Zukunft.”

Harald Reiterer,
STA - Green Mobility,
Sudtirol

—— Uberblick tber die Ankauf-
pramien fur Elektrofahrzeuge

Elektroautos

Elektroautos
far Fahrschulen
und Taxidienste

Plug-in-Hybride
Plug-in-Hybride

fir Fahrschulen
und Taxidienste

Elektro-Scooter/
Motorrad

Lastenfahrrad

Heim-Ladestation

Kaufpramie Kaufpramie
Land Handler
2.000 € 2.000 €
4.000 € 2.000 €
1.000 € 1.000 €
2.000 € 1.000 €
30 %, 3
max. 1.000 €
30 %, .
max. 1.500 €
70 %, .
max. 1.000 €

Bei einzelnen MaBnahmen sind auch
steuerliche Aspekte zu beachten.

Weitere und aktuelle Informationen unter
www.greenmobility.bz.it

4.000 €

6.000 €

2.000 €

3.000 €

30 %,
max. 1.000 €

30 %,
max. 1.500 €

70 %,
max. 1.000 €

6 Forderungen
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https://www.provinz.bz.it/de/dienstleistungen-a-z.asp?bnsv_svid=1033364
https://www.provinz.bz.it/de/dienstleistungen-a-z.asp?bnsv_svid=1038944
http://www.greenmobility.bz.it

QUELLENVERZEICHNIS

ADFC Allgemeiner Deutscher Fahrrad-Club
(Hrsg.) (2017): Fahrradfreundlicher Arbeitgeber.
Leicht gemacht. Berlin.

Cross-border mobility in the Alpine Region
(Hrsg.) (0. J.): Faktoren fir eine erfolgreiche Um-
setzung von BMM im Betrieb. o. O.
Energieinstitut Vorarlberg — Mobilitatsberatung
fir Unternehmen/ Land Vorarlberg — Koordinati-
onsstelle fir Mobilitatsmanagement (o. J.): Nach-
haltige Pendlermobilitét in Ihrem Betrieb. o. O.
Green Mobility Stdtirol-Workshop (0. J.): Best
Practice aus Sudtirol. o. O.

Hansen, Janine/ Petri, Christoph/ Vasiliadis,
Jan-Peter/ Kohlwes, Stefan (2016): Praxisleit-
faden. Betriebliches Mobilitdtsmanagement.
DIHK (Hrsg.), Berlin.

Landeshauptstadt Minchen — Referat fur Arbeit
und Wirtschaft (Hrsg.) (2014): Betriebliches Mo-
bilititsmanagement Mdinchen. Minchen.

Steinberg, Gernot/ Auge, Johannes/ Schnap-
pauf, Maura/ Unger-Azadi, Evelin (2014): Von
wegen. Nachhaltige Mobilitat in Betrieben. Mi-
nisterium fur Bauen, Wohnen, Stadtentwicklung
und Verkehr des Landes Nordrhein-Westfalen
(Hrsg.), Dusseldorf.

Terra Institute/ Green Mobility-STA (2022): An-
gebot & Konzeption. Betriebliches Mobilitats-
management. In 5 Schritten zu nachhaltiger
Mobilitét in Ihrem Unternehmen. Brixen/ Bozen.
VCO (Hrsg.) (2020): Arbeitswege auf Klimakurs
bringen. Mobilitat mit Zukunft. Wien.

Witte, Andreas (2015): Betriebliches Mobilitats-
management. Entwicklung, Stand und Perspek-
tiven. RWTH Aachen, Stuttgart.

,Erst durch unser
BMM-Konzept haben

wir erfahren, wo den
Mitarbeitenden bezuglich
Mobilitat der Schuh
drlckt. Seitdem wir
konsequent nachhaltige
Mobilitat férdern, erleben
wir einen Wechsel des
Mobilitdtsverhaltens.
Unsere Mitarbeitenden
kommen 6fter mit
Fahrrad, Bus oder

Bahn zur Arbeit, leisten
dadurch einen Beitrag zur
nachhaltigen Mobilitat
und leben ganz nebenbei
auch noch gestinder. Diese
positiven Effekte zeigen
sich auch in der héheren
Mitarbeiterzufriedenheit.”

Daniel Oehry, Hilti AG,
Liechtenstein
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